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A.
Ders Tanımı

Bu ders kurumlardaki insan davranışı bilimini kapsar ve örgütsel davranış teorilerini tanımlayarak, bunların uygulanmasındaki fonksyonu, ihtiyacı ve yönetimdeki rolünü belirler. Örgütsel Davranış psikoloji, sosyoloji, örgüt kuramı, ve iletişim sistemleri gibi çok çeşitli bilim dalları ile aydınlatılmıştır. Bu derste kurumlardaki bireyler (algı, kişilik ve tutum, motivasyon, ve öğrenme), gruplar (grup dinamikleri, çatışma, stress, güç ve politika, ve liderlik), organizasyon sistmleri, metodoloji ve örgütsel davranışin teoretik çerçevesi ele alınmıştır. Ayrıca, kurumsal performans geliştirme, kurumsal değişim ve geliştirme uygulamaları emphasized.       


Öğrenme Objektifleri

[bookmark: OLE_LINK14]Örgütsel Davranış dersinden kazanacakları bilgilerle yönetim sistemi içerisinde birey olarak kendilerini, birlikte çalışacakları insanların sergileyecekleri davranışın temelini analiz etme ve yorumlama olanağı elde etmeleri hedeflenmektedir. Upon successful completion of this course, the student will be able to:






Ders Gereklilikleri

1) Derse hazırlık ve Katılım 

Derse hazır gelmek ve derse katılım öğrenme ve konuları anlamada kritik bir önem taşıdığı için öğrenciler her derse ait zorunlu okumaların yapılması ve sınıftaki tartışmalara katılmaları önerilmektdir.  	

 2) Dönem Projesi
Öğrenciler 3-6 kişilik gruplar oluşturarak her hangi bir kurumu analiz ederek dönem projesi hazırlayacaklardır. Projede gruplar kurumdaki bir spesifik sorun seçerek derste geliştirilmiş kavramlar, derste anlatılan araçlar ve ders materiallerini kullanarak analizlerini yapmalıdırlar.  
Her grup dönem sonu dönem projesi raporunu teslim etmeli ve sunumunu yapmalıdır. Sunumlarda her gruba 20er dakika sure verilecektir. Ayrıca sunum ile ilgili sorular için 10 dakika sure verilmiştir. Yazılan rapor 15 sayfayı geçmememli (referanslari kapak sayfası ve appendixler hariç). Rapor elektronik olarak teslim edilecektir. 
 
 
3) Vaka Analizi 
 
Ödev olarak verilecek bir veya iki vaka analizi hazırlanacaktır. Vaka analizi bişreysel olarak yapılacaktır. Her vaka kurumsal davranış, kurum veya kurumdaki problemleri yasınmaktadır. Her öğrenci vakada verilen sorun veya sorunlara yönelik analzi yapmak ve sorunla baş edebilmek için tafsiyelerde bulunmalıdır. Vaka raporları sınıfta tartışılan kavram analizleriniz ve ders materialleri ile entegre edilmelidir.  

NOT: Öğrenciler sınıfa geldiklerinde ders planında sıralanmış okuma ve faliyetlerden sorumlumudurlar . 


Not Kriterleri 
-Derse katılım ve hazırlık 20 %
-Dönem Projesi 50 % 
-Vaka analizi  30 % 



Devamlılık 
Dersi takip edebilmek ve ödevleri yerine getirmek için devamlılık çok önemlidir. Dolayısıyla öğrenciler derse katılmaları zorunludur




[bookmark: _GoBack]	
Uyarı
Bu ders programı kontrat değildir ve dersin hocası ders programı değiteirmeye gereksinim duyduğunda değiştirebilir. Her hangi bir değişiklik sınıfta  veya hocanın websitesi aracılığı ile önceden duyurulur. Verilen tüm ödevleri takip etmek öğrencinin sorumluluğudur. Eğer bu konu ile ilgili bir kuşku vsa dersin hocasından hocasından sormalı



B.
Ders programı 

				Konu 							Verilen Okumalar ________________________________________________________________________
	
 Hafta 1: 	ÖD’ye giriş								
		Robbins ve Judge Bölüm 1	

Hafta 2: 	Kişilik Özellikleri ve Çalışma Değerleri	 							Robbins ve Judge Bölüm 2 	
		 

Toker, B., (2011). Demografik Degişkenlerin Is Tatminine Etkileri: Izmir’deki Bes ve Dört Yıldızlı Otellere Yonelik Bir Uygulama. Dogus Universitesi Dergisi, 8 (1), pp. 92-107.

Hafta 3:	Kişisel algı and Karar verme			 							Robbins ve Judge Bölüm 2 ve
	

Week 4:	Job Attitudes													Read Robbins and Judge text Chapter 4	
		

Week 5:	Motivation													Read Robbins and Judge text Chapters 5-6


Week 6:	Moods, Emotions and Organizational Behavior 							Read Robbins and Judge text Chapter 7 


Week 7:	Groups in Organizations										Read Robbins and Judge text Chapter 8
		


Week 8:	Teams in Organizations											Read Robbins and Judge text Chapter 9


Zehir, C. ve Ozsahin, M., (2008).Takim Yönetimi ve Takim Etkinligini Belirleyen Faktörler. Dogus Üniversitesi Dergisi, 9 (2), 266-279
											 
Week 9:	Communication Process	 										Read Robbins and Judge text Chapter 10


Basaran, B., (2004) Orgut ici İletisim. http://scholar.googleusercontent.com/scholar?q=cache:JXMq0Rm-NMUJ:scholar.google.com/+%C3%B6rg%C3%BCt+davran%C4%B1%C5%9F%C4%B1+ba%C5%9Faran&hl=en&as_sdt=0,5


Week 10:	Leadership			 										Read Robbins and Judge text Chapter 11


Aslantaş, C.C.; Pekdemir I. (2007). “Dönüşümcü Liderlik, Örgütsel Vatandaşlık 	Davranışı ve Örgütsel Adalet Arasındaki İlişkileri Belirlemeye Yönelik Görgül Bir 	Araştırma”. Sosyal Bilimler Dergisi, 1, Ss.262-268.

Week 11:	Power and Politics											Read Robbins and Judge text Chapter 12 
				

Bayraktaroğlu, S., (2000). Klasik Örgütsel Güç Kuramlarından Clegg‟in „Güç Devreleri‟ Yaklaşımına. Bilgi, 3 (2), ss. 109-122.

Week 12:	Conflict and Negotiations
	Read Robbins and Judge text Chapter 13


Week 13:	Organizational Structure (Classic and Virtual Organizations)
		Read Robbins and Judge text Chapter 14

			
Week 14:	Organizational Culture and Organizational Change
		Read Robbins and Judge text Chapters 15-16

Naktiyok, A. (2007). Yenilik Yönelimi ve Örgütsel Faktörler. Atatürk Üniversitesi İİBF Dergisi, 21(2):211-230.
	
	Ekstra Okumalar
Guclu, N., (2003). Orgut Kulturu. GUSBD.
http://scholar.googleusercontent.com/scholar?q=cache:10EmpzV9iHEJ:scholar.google.com/+%C3%B6rg%C3%BCt+davran%C4%B1%C5%9F%C4%B1&hl=en&as_sdt=0,5

Sucu, Y., (2000). Orgutsel Degisim. 
http://scholar.googleusercontent.com/scholar?q=cache:g304uUTFZHsJ:scholar.google.com/+%C3%B6rg%C3%BCtsel+davran%C4%B1%C5%9F+book&hl=en&as_sdt=0,5





C.
DERS PROGRAMI
Haftalık Ders Programı 
	
Hafta
	
Konu
	
Ödev ve Okumalar


	Bölüm 1 
	Örgütsel Davranışa Giriş
	

	Hafta 1
	Tanışma ve Örgütsel Davranışa Giriş
	

	Hafta 2
	Ders Yok
	

	Bölüm 2
	Kurumlarda Bireyler
	

	

Hafta 3
	
Kişilik Özellikler ve İş Değerleri
Bireysel Algı ve Karar Verme
	Kitabın 2 ve Kısmını okuyunuz;
Dönem projesi grubunuzu oluşturunuz ve konu belirleryip bir sayfayı geçmiyecek şekilde taslak yazınız


	
Hafta 4

	
İş Tutumları

	Kitabın 4. Kısmını Okuyunuz

	
Hafta 5

	
Motivayson

	Kitabın 5-6 Kısmını Okuyunuz

	
Hafta 6

	Mod, Duydular ve Örgütsel Davrnış
	Kitabın 7 Kısmını Okuyunuz;
Vaka Analizi

	Bölüm 3
	Kurumlarda Gruplar
	

	
Hafta 7

	
Gruplar ve Takımlar
	Kitabın 8-9 Kısmını Okuyunuz;
Dönem Projesi Son Taslağı Teslimi 

	
Hafta 8

	
İletişim Süreci
	Kitabın 10. Kısmını Okuyunuz;


	
Hafta 9

	
Liderlik
	Kitabın 11. Kısmını Okuyunuz;


	
Hafta 10

	
Güç ve Politika
	Kitabın 12. Kısmını Okuyunuz;


	
Hafta 11
	
Çatışma ve Müzakere
	Kitabın 13. Kısmını Okuyunuz;
Dönem Projesi Teslimi


	Bölüm 4
	Kurumsal Sistem
	

	
Hafta 12 
	Yapı ve Örgütsel Davranış
Örgütsel Kültür ve Değişim 
	Kitabın 14-16. Kısmını Okuyunuz;


	
Hafta 13
	
Proje Sunumları
	Power Point Slaytların hazırlanması
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